« Je réussirai avec mes équipes »

Un an apres avoir repris I'entreprise Manoukian, Stéphanie Valle apporte
sa touche en s'appuyant sur les compétences d'un personnel expérimente.

Bressuire, hier. Stéphanie Valle navait jamais dirgé dﬁTﬂ*&pﬁsﬁ Ellea fﬁ_: margLies dans ce costume de patronne.

fahlén GOUALULT
Bressujre@courrier-ouest.com

La transmission d'uns sntreprise

réserve toujours une part din-

connue.Speclalisée dansle prét-
a-porter feminin haut de gamme, a
soclété bressulralse Manoukian a
cannu ce virage Iy atout juste un an,
A I'épogque, Alain et Anna Moreau
cédaient a la Choletalse Stéphanle
Valle une struciure familiale creee a
la fin des annees solxante par Jose-
phine Manoukian. La transitlon <'est
opérée en douceur. » J'al repris une
enfreprise saine, avec une équipe pro-
fessionnelie-et un encadrement experi-
menié -, assure a nouvelle patronne,
gui se faélicite de «implication du per-
sonnel, gul a le soudl du détall, Je réus-
siral avec mes équipes, sur lesquelles je
m'appuie beaucoup ».
De formation commerciale, Stépha-
nie Valle a su maintenir la conflance

des clienis historigues de Manou-

Kklan, Mieux | de nouveaux marches
ont eté captes auprés des couturlers
et createurs patisiens, - Dans le miflleu
du haut de gamme, la réputation de
I'atelter Manouldan n'est plus & faive. =
Ces débouchés compiementaires

offrent une assise suppléementaire a
une société dont lunique et louable
ambition reste - d'assurer une péren-

nité. Il ne faut pas crier victoire. Nous
sommes dans un metler difficile. dans
lequel on travaille sur one saisem o urm,
deux mols =

« Pour les
entrepr

unes, il faut une
dynamique »

En ce sens, |'argument du * made
In France - est « important De nom-
breuses maisons veulent le conserver,
pour feur image de margue ».

L'ambition de Stéphanle Valle reste
donc de = développer l'entreprise =,

REPERES)

patiemment. Une démarche qui pas-
sera, en particuller, par des recrute
ments destinés a compenser |es deé-
parts a la refraite. « Nous somimes sur
fe rythme de deux a trois départs par
an. Naus avons alns! trols opératrices
en confection en formation, @ I'heure
gctuelie. Mon souhait est d'opter pour
des personnes polyvalentes. Pour attiver
des jeunes, Il faul leur offrir une entre-
prise dynamigue. La nouvelle genéra-
tion g une mentalité de « Zappeur » gul
nie la conditionne pas @ passer Lrente
ans & un méme poste, On se doit donc
de leur proposer autre chose, =

L'envie de voir un peu plus grand

Situee depuls loujours rue du Mou-
lin-facquet, I'entreprise Manoukian
est quelque peu a I'étrolt dans ses
locaux, Lidée d'une éventuelle ex-
tension trotte donc dans la téie de
Stephanie Valle, sous reserve d'obte-
nir des soutiens financiers, Cecl afin

Josette Gazeau (200 dmﬂe; Sotherthletsa came.-epmfessmnneue

de permettre aux 47 salaries de - tra-
vailter dans des conditions optimales -,
Soucleuse de consollder 'entreprise,
la dirlgeante a auss| Investl dans
lerenouvellement du matérlel de
production.

« Je quitte aujourd'hui
ma deuxieme famille -

Josette Gazeau, 62 ans, @ mis un
terme hier & s5a carrigre profession-
nelle, Cetle habitante de Nalrterre
aura travaille 32 ans au seln de Ma-
noukian, én quallté de repasseuse
finale en confection. = Je quitie au-
Jaurd'hel une enlréprise qui eétait ma
deuxieme famiile «, expliguait-elie,
eémue. = Je garderai un trés bon sou-
venir de ce que j'al connu ict. Ma re-
fraite serg blen occupée, avec des
voyages mals ausst én velllant & 'mes
six petits-enfants. «

Ses collegues ont salue son départ
en [ul offrant notamment un dépla-

. cemenl & Bordeaux, pour urie soirée

speciacle.




